AKADEMIK PERSONEL ALIMI SURECI ISLEMINI BASLAT

Anabilim Dali Baskanhgd ihtiyac oldugunu Boélim Baskanligina Bildirir.
Bo6lim Baskani akademik personel ihtiyaci oldugunu bolim karari ile
bir Ust yazi yazarak Dekanliga iletir.

Dekanlik Bolim Bagkanhginin talebini degerlendirir.

Talep uygun mu? Bolumun Personel Talebi Reddedilir.

Dekanlik Akademik personel Talebini Bir Ust Yazi ile Rektérliige
bildirir.

Rektorlik Tum Birimlerin Taleplerini Dederlendirir. Konu
Universite Yénetim Kurulunda Gériisiilir.

Hayir
Talep uygun mu? ilahiyat Fakiiltesinin Talebi Reddedilir.

Evet

Rektorluk, Resmi Gazete yolu ile Akademik Personel alacagini sartlari
ile beraber ilan eder.

Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak tzere bagvuru suresi
taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

Adaylar llgili birime miiracaatini yapar.




Basvurulan
kadro6gretimiyesi
Dr.Ogr.Uyesi mi?

Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina bagvuranlar 6z gegmislerini, bilimsel
calisma ve yayinlarini dért niisha olarak ilgili dekanlhga teslim eder.

Dekan;ilan edilen kadrolar igin adaylarin durumlarini incelemek lzere,
en az biri bagka universite veya yuksek teknoloji enstitiisiinden olmak
Uzere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan ti¢ profesér veya
dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden
itibaren on bes gun icinde tespit eder.

ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesér
veya docent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek tg
profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirler.

Dekan her aday igin bu 6gretim tyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin
ve calismalara iligkin dosyalari goéndererek bir ay i¢erisinde yazili
goruslerini bildirmelerini ister.

Dosya inceleme sonugclarinin bir ay igcinde gelmemesi halinde ayni
usulle tespit edilen baska profesér veya dogente dosyalar incelenmesi
icin génderilir.

Dekan yazil gérislerin alinmasindan sonra ilk yoénetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayri gorts alir.

Bir acik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yénetim
kurulu gerekeeli olarak tercihini belirtir.

Dekan kanaat ve onerilerini rektére sunar. Rektor atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yGritar.

Doktor 6gretim uyeleri, ilgili yonetim kurulunun gérusu alindiktan sonra
dekanin onerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil sure ile
atanir.

Her atama suresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer. Gorev
suresi sona erenler ilgili yénetim kurulunun uygun gérisu Uzerine
rektor tarafindan yeniden atanabilir.

Doktor 6gretim uUyelerinin ne kadar siire ile atandigi kendilerine teblig
edilir.




Hayir

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 34 tincii maddesi
uyarinca s6zlesmeli olarak galigtirilacak yabanci tlke
vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim Uyeligine
atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla s6zlesmeli
olarak galigtirimasinda “Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yikseltiime Yonetmeliginde belirlenen ilan sarti disindaki
usul ve esaslar uygulanir.

Yabanci
Uyruklu 6gretim
Uyesi mi?

Basvurulan
kadro 6gretim Uyesi
Disindaki 6gretim
elemani mi?

Ogretim liyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari 15/7/2018 tarihli ve
30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca yuksekogretim kurumlari tarafindan ilan edilir.

ilan metninde, aranacak ve sartlar, son basvuru tarihi, 6n
degerlendirme sonugclarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille
egditim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda
senato karariyla s6zli sinav sonucu 60 ve lzeri puan alanlar igin yazih
sinav yapilacaksa yazili sinav tarihi, sinav sonuglarinin agiklanacagi
gunler ile internet adreslerini iceren sinav takvimi de belirtilir.

Son basvuru tarihi, ilan tarihinden itibaren on bes giinden az olarak
belirlenemez.

Adaylarin bagvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta
yoluyla ya da ilanda belirtilmis olmasi halinde internet yoluyla yapilir.
Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen sure iginde
yapillamayan basvurular dikkate alinmaz.

Yiksek 6gretim kurumlarinda giris sinavi jurisi; Dekanin énerecegi, biri
ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali baskani yoksa bolim bagkani
olmak Uzere en az sekiz 6gretim Uyesi arasindan ilgili ydnetim
kurulunca segilecek Ug asll bir yedek Giyeden olusur. Asil Gyelerden
birinin ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali bagkani yoksa bolim
baskani olmasi ve segilecek lyelerin,atama yapilacak 6gretim elemani
kadro unvaninin gerektirdigi goérev alanti ile ilgili olmasi esastir.

Jiri,tyeleri arasindan birini raportér olarak belirler.

Sinav jurisi;bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on
katina kadar adayi,0gretim gorevlisi kadrolarinda ALES puaninin
%40’1n1 ve yabanci dil puaninin %60’ini; bu diger kadrolarda ALES
puaninin %60’in1 ve yabanci dil puaninin %40’ ini; dikkate alarak
belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Bagvuru sayisinin
ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami
giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan
puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan edilir.




Giris sinavi, sinav jurisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan
birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 5inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere atama
yapilacak o6gretim gorevlisi kadrolari igin adaylarin mesleki ifade ve
bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlcecek sekilde sadece sozlu,diger
kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini élgecek sekilde
sadece yazil sinav olarak yapllir.

Sinav jurisi,yazil ve s6zli sinavin nesnel, dlglilebilir ve denetlenebilir
olmasini saglar.Raportor olarak belirlenen Uye, yazil ve sozlu
sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

ALES puaninin%30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci
dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu hesaplayarak
ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gore belirler.
Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir.

Degerlendirme
Puani65Puanin Sinavlar Basarisiz Sayilir.

Altinda mi?

Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan
edilir. llan edilen kadro sayisiI kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar
yururlukteki mevzuata gore yapilir.

ISLEMSONU




